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                                                                    1. Общие положения
1.1.
Настоящий  договор  заключен  в  соответствии  с  законодательством   РФ   и
направлен   на   обеспечение   стабильной   и   эффективной  деятельности   муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Тамирский детский сад» (далее МБДОУ), на улучшение социально-экономической защиты работников.
Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в ТК РФ, Законах РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «Об образовании», «О занятости населения в РФ», Федеральных законах «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в РФ», «Об основах системы образования».
1.2.
Сторонами  настоящего  договора являются  заведующий  МБДОУ «Тамирский детский сад» Хлуднева Наталья Александровна и  профсоюзный  комитет в лице  председателя  Агафоновой Ольги Ивановны. Действие договора распространяется на всех работников МБДОУ. Положение настоящего коллективного договора, регулирующие отдельные аспекты применения тарифной системы оплаты труда применяются в отношении работников, оплата труда которых осуществляется в соответствии с единой тарифной сеткой. Особенности оплаты труда работников, осуществляемой в соответствии с Методикой формирования фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений в Республике Бурятия, утвержденной Постановлением Правительства Республики Бурятия от 18.09.2007 г. № 289 «О поэтапном переходе  в 2007-2008 гг. на новую систему оплаты труда работников  государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в Республике Бурятия» наряду с положениями настоящего коллективного договора определяются локальными актами учреждения, принимаемыми  по согласованию с профсоюзным органом. 
1.3. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых
договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых
споров.
1.5.
В  течение  срока  действия   настоящего  договора  стороны   вправе   вносить
изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения и
дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются, его
неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива МБДОУ.
1.6. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем
порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.7. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым:
—создание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по заключению настоящего договора, внесению изменений и дополнений, урегулированию разногласий и обеспечению постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения договора, отчета о выполнении настоящего договора. Порядок формирования комиссии определяется сторонами на основании взаимной договоренности;
—настоящий договор устанавливает для работников МБДОУ условия труда, социальные льготы и гарантии, связанные с территориальными особенностями, в соответствии с действующим законодательством РФ, Республики Бурятия и не может ухудшать положение работников.
1.8. Работодатель и профсоюзный комитет МБДОУ доводят текст настоящего договора
до сотрудников. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до принятия нового Коллективного договора..
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.11. В течении срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК. РФ. 
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. 
1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение, (принимает по согласованию) профкома:
· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение об оплате труда работников;

· Соглашение по охране труда;

· Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечения специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

· Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

· Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска;

· Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для представления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· Положение распределения надтарифного фонда оплаты труда;

· Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам учреждения;

· Положение о порядке и условиях установления надбавок за стаж непрерывной работы;

· Другие локальные нормативные акты.

1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно с работниками  и профсоюзным комитетом:

· Учет мнения по согласованию профкома;

· Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным часть 2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесений предложений по ее совершенствованию;

· Участие в разработке и принятии коллективного договора;

· Другие формы.
2. Трудовые отношения, гарантии и компенсации высвобождаемым работникам
2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем, возникающие на основе   Коллективного   договора,   регулируются   законодательством    РФ   о   труде   и образовании.    Условия,    оговариваемые    при    заключении    индивидуальных    трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, определенное законодательством о труде.  При заключении или расторжении трудовых договоров,  пункты,  относящиеся  к компетенции профсоюзного комитета, должны быть предварительно согласованы с ним.
2.2. Работодатель  совместно  с   профсоюзным   комитетом   создает  и   доводит  до
сведения сотрудников примерные формы трудовых договоров для различных категорий работников.

2.3.
Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового
договора   ознакомить   сотрудника   под   роспись   с   локальными   нормативными   актами образовательного учреждения.

2.4. Работодатель обязуется:
2.4.1.
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях,
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца
до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численнос​ти или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакан​сий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер​жать социально-экономическое обоснование.
2. 4.2.
 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее  2-х
часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
2.4.3 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или
штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного
согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
2.4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
2.4.5 При сдаче в аренду неиспользованных помещений и оборудования пре​дусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоуст​ройству высвобождаемых работников учреждения.
2.5. Стороны договорились,  что:
2.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет: родители, воспитыва​ющие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первич​ных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, име​ющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

2.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении чис​ленности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
2.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением
численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на
получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников
учреждения "услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных,
детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).

2.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в
связи с сокращением численности или штата.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каж​дый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и по​вышение квалификации педагогических работников, помощников воспитателя, медсестры.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один
раз в пять лет.
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохра​нять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в
другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к
месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального
профессионального образования при получении ими образования соответствую​щего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.
            Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (на​пример, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных ис​точников, экономии и т. д.).
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалифи​кационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттеста​ционной комиссией.

3. Трудовой договор

3. Стороны договорились о том, что:

3.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со дня фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащую заверенную копию указанного приказа (распоряжения).


3.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с уставом образовательного учреждения, отраслевым, территориальным соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка  и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
3.3. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

3.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором образовательного учреждения.

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы (указывается конкретный адрес работодателя);

· трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом;

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· режим рабочего времени и времени отдыха(если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

3.6. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

3.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

3.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора.

4. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ
4.1.     Занятость работников:
4.1.1.
Администрация обязуется обеспечить полную ста​бильную занятость и использование сотрудников в со​ответствии с их профессией, квалификацией и трудо​вым договором.
4.1.2.  Изменение структуры и статуса учреждения, органов его управления могут осуществляться при условии предварительного уведомления Совета педагогов не менее чем за 3 месяца.
4.1.3. Администрация обязана соблюдать предусмотренный порядок приема на работу: ознакомить работника с ло​кальными актами (инструктаж), условиями оплаты труда, должностной инструкцией.

4.1.4. В случае расторжения трудового договора админист​рация обязана выдать работнику трудовую книжку в день увольнения и произвести денежный расчет.
4.1.5. Перестановкой кадров внутри учреждения непосредственно занимается руководитель учреждения.
4.2.    Организация труда, премирование и режим рабочего  времени:
4.2.1.
Рабочая неделя для всех сотрудников (кроме сторожей
и совместителей) состоит из 5 рабочих дней.
Начало работы повара  – с 8.00 – 17.00 ( -2 часа перерыв); воспитатели с 7.45 – 17.00, помощники воспитатели – с 8.00 – 17.00 ( 2 часа перерыв), технический персонал – с 8.00 – 17.00 (2 часа перерыв).
4.2.2.
Стороны признают, что специфика работы требует ус​тановления режима проведения:
· общих собраний трудового коллектива, педагогичес​ких советов, родительских собраний — с 17.00 до 18.00 в соответ​ствии с годовым планом;
· заседаний родительского комитета и Управляющего совета — в вечернее время с 17.00 в соответствии с планом работы;
· культмассовых мероприятий с воспитанниками — в соответствии с режимом групп и годовым планом.
4.2.3. Администрация обязуется устанавливать учебную на​
грузку педагогическим работникам с учетом тариф​но-квалификационных характеристик по должностям   и рекомендаций о порядке исчисления заработной платы работников образовательных учреждений, ут​вержденных письмом Минобразования РФ и Профсо​юза работников народного образования и науки РФ от 16.01.2001 № 20-58-196/20-5/7 и на основании Типо​вого положения о внешкольных учреждениях, утвер​жденного Приказом Министерства просвещения СССР от 20.07.87 №135.
Неполная педагогическая нагрузка устанавливается толь​ко с согласия работника.
4.2.4. Правила внутреннего трудового распорядка и долж​ностные обязанности работников прилагаются к Кол​лективному договору.
4.2.5. Администрация обязана ознакомить педагогических
работников с нагрузкой на следующий учебный год
до ухода их в очередной отпуск. Администрация со​гласовывает с Советом педагогов тарификационные списки, педагогическую нагрузку и сетку занятий
(расписание).
4.2.6. Сетка занятий составляется исходя из санитарно-ги​гиенических требований инструктивного письма Ми​нобразования РФ № 65-16 от 14.03.2000 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на де​тей дошкольного возраста в организованных формах обучения».
4.2.7. Администрация обязана предоставить право каждо​му работнику на повышение профессиональной ква​лификации по занимаемой должности, а каждый ра​ботник обязан повышать уровень профессионального мастерства в соответствии с рекомендациями по атте​стации (на основании Приказа Минобразования РФ от 26.06.2000 № 1908 «Об утверждении положения о порядке аттестации педагогических и руководящих
работников государственных и муниципальных обра​зовательных учреждений»).

4.3.    Отпуск:
· В соответствии с действующим законодательством ус​танавливается минимальный отпуск, для педагогических работников — 50 календарных дня, для технического персонала – 36 календарных дней. (приложение 1)
4.3.2.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается  только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными (или) опасными условиями труда.

(ст.125 ТК РФ)

4.3.3. График ежегодных отпусков устанавливается адми​нистрацией по согласованию с Советом педагогов, с учетом интересов работников, не позднее 1 мая теку​щего года.
4.3.4. . Администрация по согласованию с Советом педагогов может вводить:
· 3-дневный дополнительный оплачиваемый отпуск одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению — ст. 262 ТК РФ; 

· ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска от 3 до 5 рабочих дней (на усмотрение администрации) работникам с ненормированным рабочим днем — ст. 101, 119 ТК РФ (возможна компенсация).
4.3.5. Женщинам по их заявлению и на основании выданного  в установленном порядке листа нетрудоспособности представляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложнений родов – 86, при рождении двух или более детей – 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется  женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

4.3.6. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им  возраста  трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также  отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

4.4.  Заработная плата, надбавки, доплаты:
4.4.1.  Оплата труда работников регулируется Ти​повым положением о МБДОУ, штатным расписанием, ут​вержденным на основе Тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям слу​жащих и в соответствии с письмом Минобразования РФ, Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16.01.2002 № 20-58-196/20-5/7 «О по​рядке исчисления заработной платы работников об​разовательных учреждений».
4.4.2. Надбавки и доплаты устанавливаются на основании пись​ма Минобразования РСФСР, ЦК Профсоюза работников образования и науки РСФСР от 18.06.91 №187/4-14пк «Положение о порядке установления доплат за небла​гоприятные условия труда », письма Минобразования РСФСР от 26.10.90 № 1051/13, письма Минобразова​ния РФ от 03.03.95 № 16-М «О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреж​дений образования и на основании Положения о пре​мировании, надбавках, доплатах и др. видах матери​ального поощрения и стимулирования сотрудников МБДОУ»Тамирский детский сад».
4.4.3. Заработная плата выплачивается 15 и 25 числа  каждого месяца.
4.4.4.
Премиальная система учреждения разрабатывается администрацией совместно с Советом педагогов и отражена в Положении «О надбавках, доплатах и материальном стимулировании сотрудни​ков». Суммы премии максимальными размерами не ограничиваются.
4.4.5. Администрация по согласованию с Управляющим Советом может устанавливать надбавки за высокое профессио​нальное мастерство, работу в группах, превышающих норму наполняемости детей. Надбавка может устанав​ливаться один раз в квартал. При ухудшении качества работы в течение одного квартала может быть уменьшена или отменена.
4.4.6. Администрация обязана проинформировать коллек​тив о размерах финансовых поступлений из источни​ков госбюджета и доходов от хозрасчетной деятельно​сти, а также целевых вложений организаций и част​ных лиц и отчитаться об их использовании.
4.5. Улучшение условий охраны труда: 

4.5.1.  В соответствии со ст. 216-221; ст. 227-231 ТК РФ, За​кона РФ «Об образовании»,  постановлением Минтруда РФ от 14.03.97 № 12 «О проведении аттес​тации рабочих мест по условиям труда», постановле​нием Минтруда и социального развития РФ от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для учета и расследования несчастных случаев на производстве...», Приказом Минобразова​ния РФ от 15.01.2002 № 76 «Об утверждении отрасле​вой программы улучшения условий труда, учебы и охраны труда на 2002-2003 гг., Приказом Минобразования РФ от 07.08.2000 № 2414 «О принятии допол​нительных мер для предотвращения несчастных слу​чаев с обучающимися и работниками образовательных учреждений», постановлением Минобразования РФ от 31.08.2002 № 653 «О формах документов, необхо​димых для учета и расследования несчастных случа​ев на производстве и особенностях расследования не​счастных случаев на производстве», Законом от 14.03.2001 № 7 «Об охране труда», Приказом Минобразования РФ от 14.08.2001 № 2953 «Об утверждении отраслевого стандарта уп​равления охраны труда и обеспечении безопасности об​разовательного процесса в системе Минобразования России», Приказом от 11.09.2001 № 459 «Об организации службы охраны труда». 

4.5.2. Администрация и совет педагогов обязуются сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности тру​да и обязуется обеспечить:
 -организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;
- распределение функциональных обязанностей руко​водителя и должностных лиц по данным вопросам;
· оценку состояния условий труда на рабочих местах;
· проведение паспортизации условий труда и обуче​ния;
· своевременное рассмотрение несчастных случаев;
· при утрате трудоспособности инвалидам: I гр. – 3-х месячную заработную плату; 
                                                                                       II гр. – 2-х месячную заработную плату;

                                                                                       III гр. – 1 месячную заработную плату

· в результате полученного увечья на производстве выплачивается единовременное пособие, расходы на лечение, уход за больным в полном объеме.

4.5.3. Основные мероприятия по охране труда прилагаются к данному договору.
5. Оплата и нормирование труда
5. Стороны исходят из того, что:

5.1. Оплата труда административно-управленческого персонала и педагогических работников учреждения, осуществляющих воспитательно- образовательный процесс производится в соответствии с методикой формирования фонда оплаты труда общеобразовательных  учреждений в Республике Бурятия, утвержденной Постановлением Правительства Республики Бурятия от 18.09.2007 г. № 289 «О поэтапном переходе  в 2007-2008 гг. на новую систему оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в Республике Бурятия» и принятыми в соответствии с ними локальными нормативными актами учреждения. Локальные акты, регламентирующие вопросы введения новой системы оплаты труда, принимаются с учетом мнения профкома.

5.2. Распределение поощрительных выплат, осуществляемых за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, и определение их размера производится Управляющим Советом по предоставлению заведующего учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации в порядке, определенном локальными нормативными актами учреждения. 

5.3. Заработная плата выплачивается работникам за первую половину месяца не позднее 30-го числа расчётного месяца, а за втору половину месяца – не позднее 15-го числа следующего месяца .

5.4. Согласно статье 236 трудового кодекса при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день  задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты, по день фактического расчета включительно. 

5.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с новой системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №2), и включает в себя: 

· Оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

· Доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников;

· Доплаты за условия труда, отличающиеся от нормальных условий труда;

· Выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

· Другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положение об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

5.6. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится: 

· При увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· При получении образования или восстановления документов об образовании – со дня  представления соответствующего документа;

· При присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· При присвоении почетного звания – со дня присвоения.

· При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда или ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) менее низшего разряда оплаты труда производится со дня окончания  отпуска или временной нетрудоспособности.
5.7. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в пределах   имеющихся средств на оплату труда с учетом мнения соответствующих профсоюзных органов, на основании «Положения об оплате труда, премировании,   установлении   доплат   и   надбавок   работникам   учреждений   Комитета образования, находящимся на бюджетном финансировании».
5.8. Выполнение   дополнительных   видов   работ,   не   входящих   в   круг   прямых
обязанностей сотрудников, осуществляется за дополнительную плату, порядок установления и размеры которой регулируются МБДОУ самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.
5.9. Доплаты компенсирующего характера за условия труда, отклоняющиеся от
нормальных (работа ночная, сверхурочная, в выходные и праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда), устанавливаются в размерах, предусмотренных действующим законодательством.
5.10. Форма системы и размер оплаты труда:

· Безналичный расчет, перевод на банковскую карту.
Перечисление средств осуществляется на расчетный счет, который указывает работник. 

5.11. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств пособие по временной нетрудоспособности с учетом продолжительности общего трудового стажа в соответствии с действующим законодательством (ст.1,2 ФЗ № 180-ФЗ от 22.12.2005 г.).

5.12.  Стороны считают обязательным производить выплату:
- заработной платы 15 числа каждого месяца;
- надбавок к должностным окладам работникам системы образования, в том числе пенсионерам, награжденным орденами и медалями, либо удостоенным почетных званий СССР или РФ, округа, либо награжденным ведомственными знаками отличия в труде, состоящим в штатах МБДОУ в следующих размерах:
1) награжденным орденами и медалями либо удостоенным почетного звания СССР или РФ - 3 минимальных размера оплаты труда;
2) награжденным ведомственными знаками отличия, в труде, соответствующем профилю работы, либо удостоенным почетного звания округа - 1,5 минимального размера оплаты труда;
3) «Отличник просвещения» - 1,5 минимальных размера оплаты труда (на основании ст. 14 п.2 закона «Об основах системы образования», распоряжения главы местного самоуправления);
- ежемесячную доплату к ставкам (окладам) в первые три года педагогической работы по специальности выпускникам высших и средних профессиональных учебных заведений в размере тарифной ставки 1 разряда единой тарифной сетки по оплате труда;
- единовременного пособия на хозяйственное обзаведение выпускникам педагогических высших и средних образовательных, впервые приступившим к работе по специальности в ДОУ, в размере 6 должностных окладов (на основании п.З ст. 14 закона «Об основах системы образования», распоряжения главы местного самоуправления).
5.13. Стороны рекомендуют производить выплату единовременного вознаграждения за непрерывный 25-летний стаж работы в одном образовательном учреждении в размере 1 оклада (за счет фонда руководителя, при его наличии).
5.14.  Стороны согласились:
- определять фонд оплаты труда для работников МБДОУ исходя из ставок (окладов) по единой тарифной сетке и ассигнований на установление доплат и надбавок (надтарифного фонда) в размере до 25 % фонда оплаты груда, сформированного с учетом компенсационных выплат (Письмо Минобразования РФ от 03.03.1995 г.);
- предусмотреть средства в бюджете для обеспечения планового (не реже чем 1 раз в 5 лет) повышение квалификации педагогическим и другим работникам учреждений образования (именной образовательный чек). 

5.15.  Профсоюзный комитет контролирует соблюдение работодателем законодательства о труде, гарантий и компенсаций, льгот, а также другие социально-трудовые вопросы и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
5.16.   Первичным документом по учету труда работников при оплате являются табели 

В государственных и муниципальных учреждениях действует тарифная система оплаты труда. Постановлением правительства РФ от 14 октября 1992 года № 785 «О дифференциации и уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе ЕТС» введен общий для работников образования и всех остальных бюджетных отраслей механизм организации и периодического пересмотра заработной платы. Месячные должностные оклады работников бюджетной сферы устанавливаются в соответствии с Единой тарифной сеткой (ЕТС).

5.17. Продолжительность рабочего времени педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, занимающих должности с установлением ежегодного объема педагогической нагрузки, зависит полностью от объема педагогической нагрузки, установленной по тарификации. От установленного объема педагогической нагрузки зависит заработная плата педагога. Нормы рабочего времени педработникам установлены соответствующими нормативными документами. Ставки заработной платы (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) установлены   в настоящее время постановлением правительства РФ от 3 апреля 2003 года №191 в следующих размерах: 24 часа - музыкальным руководителям;
36 часов - воспитателям дошкольных общеобразовательных учреждений дошкольных групп общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, педагогам - психологам, социальным педагогам и т.д.
Предварительное распределение педагогической нагрузки на новый учебный год производится заведующим дошкольным учреждением по согласованию с профсоюзной организацией до ухода работников в отпуск с тем, чтобы работники знали, в каких группах и с какой педагогической нагрузкой они будут работать в новом учебном году.
  5.18. В соответствии с п.4.6.5 Соглашения наполняемость групп, установленная
типовым положением о дошкольном образовательном учреждении с учетом санитарных
норм и правил для педагогических работников, считается предельной нормой обслуживания
в конкретной группе, за. часы работы в которых оплата осуществляется из учета
установленной ставки заработной платы. Предельная наполняемость групп дошкольных
учреждений установлена пунктами 47 и 48 типового положения о дошкольном учреждении,
утвержденном Постановлением Правительства РФ от 01.07.1995 №667
Размеры доплаты воспитателям за превышение нормативной наполняемости групп в МДОУ от 1 года до 3 лет - 15 детей; от 3 лет до 7 лет - 20 детей.
Установить доплату воспитателям и помощникам воспитателей за превышение наполняемости групп в зависимости от числа воспитанников в группах (основание - приказ Кяхтинского РУО):
1.
От 1 года до 3 лет:
· 16 детей-10%;
· 17-18 детей-15%;
·   более 20 детей - 20 % к ставке.
2.
От 3 до 7 лет:
· 21-22 детей-10%;
· 23-25 детей-15%;
· 28-29 детей - 25 %.
5.19. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения и возможности трудится в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 234 ТК.РФ, в размере среднего заработка, неполученной заработной платы.

5.20. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются до 12% тарифной ставки (оклада) согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда (утвержденным приказами Гособразования СССР от 20.08.90г. № 579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.92г. № 611) (Приложение №  3).
5.21. Выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время (22.00час,- 6.00 час.)
5.24. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

5.25.  Профсоюз:

5.25.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.

5.25.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.

5.25.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. 

6. Социальные льготы, компенсации
6. Педагогическим работникам, деятельность которых связана с образовательным
процессом, в том числе заведующему МБДОУ, независимо от нахождения в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам должна выплачиваться    ежемесячная    денежная    компенсация    для    обеспечения    их    книжной продукцией   и   периодическими   изданиями   в   размере,   предусмотренном   действующим законодательством.
6.1. Премирование  работников,  оказание  материальной  помощи   производится   в
пределах средств, полученных от экономии фонда оплаты труда по смете МБДОУ.
6.2. Стороны считают следующее:
-
на основании письменного заявления сотруднику обязаны предоставить отпуск без
сохранения заработной платы в следующих случаях:
· на бракосочетание — до 5 календарных дней;

· по случаю родов супруги — до 5 календарных дней;
· в  случае  смерти  близких  родственников  (супруга,  родителей,  детей,  родных
братьев и сестер) — до 10 календарных дней;

-
работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида
до 18 лет, одинокой матери и отцу, имеющим одного ребенка и более в возрасте до 14 лет.
предоставлять ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в
удобное  для  них  время до   14  календарных дней.  Если  оба родителя       работают   в
муниципальных образовательных учреждениях, отпуск предоставляется каждому из них в
удобное для него время;

6.3..  Работодатель оказывает при наличии средств из экономии  материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения профкома перечню оснований представления материальной помощи и ее размеров; работникам, имеющим непрерывный стаж трудовой деятельности в данном учреждении: 

1. 10 лет – 10%, 20 лет – 20%, 30 лет – 30% от оклада;

2. юбилей – 50,55, 60 лет – в размере 50% от оклада.

6.4. Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка сотрудникам, направленным на обучение  работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию учреждения профессионального 1 высшего образования независимо  от их организационно-правовых форм по заочной и очной формам обучения, успешно обучающимся  в этих учреждениях для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – 4 месяца, сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц.

6.5. Члены профсоюза МБДОУ имеют право на приобретение санаторно-курортных и оздоровительных путевок за счет средств фонда социального страхования по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом анализа заболеваемости работников МБДОУ. Путевки выделять согласно Инструкции о распределении и выделении санитарно-курортных путевок в учреждениях Комитета образования.
7. Рабочее время и время отдыха
7.1.
В соответствии с действующим законодательством для педагогов, работающих
независимо    от   занимаемых   должностей    в   учреждениях    образования,    установлена
сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 ч. в неделю:
7.1.1. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на 1 час. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности смены (сторож), переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или, с согласия сотрудника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
7.2.
Стороны согласились со следующими положениями:
· в каждом календарном году сотрудник имеет право на основной оплачиваемый
отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка;

· очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется  ежегодно  в
соответствии   с   графиком   отпусков,   утвержденным   работодателем   с   учетом   мнения
профсоюзного комитета МБДОУ не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быль извещен не позднее чем за 2 недели
до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральным
законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в
удобное для них время;

 - оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала;
продолжительность  ежегодного   основного   оплачиваемого   отпуска  для работников предоставляется не менее 28 календарных дней.
- по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ), При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска сотрудников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и лиц, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
 - ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:
· временной нетрудоспособности работника;
•
исполнения    работником    во    время    ежегодного    оплачиваемого    отпуска
государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от
работы;
· по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
в частности:
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в
году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы,
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до   14
календарных дней в году;
· работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;
•
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников — до 5 календарных дней;
•
по другим причинам — по договоренности сторон, с согласия работодателя.
7.3.
Работникам  с  ненормированным рабочим днем  предоставляется  ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может быть менее 3 календарных дней.
Если такой отпуск не предоставляется, переработка с письменного согласия сотрудника
компенсируется как сверхурочная работа.
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным днем .устанавливаются органами местного самоуправления (приложение 1).
7.4.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется сотрудникам,
занятым на работах с вредными условиями труда.
Перечни таких работ, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления утверждаются Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (приложение 2).
7.5.
Работа  в  выходные  и  праздничные  дни,   как  правило,   не допускается.   Она
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета
МДОУ. Привлечение сотрудников к такой работе производится по письменному распоряже​нию работодателя.
7.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день для отдыха.
В этом случае работа в праздничный день оплачивается в двойном размере, день отдыха
оплате не подлежит.
7.7. Работникам, высвобождаемым в связи с ликвидацией МБДОУ либо сокращением
численности   или   штата   работников,   предоставляются   гарантии   и   компенсации   в
соответствии с действующим законодательством РФ.
8. Охрана труда
В целях обеспечения охраны труда и безопасной жизнедеятельности и в соответствии с Законом РФ «Об основах охраны труда I РФ», принятым Государственной Думой 17.07.1999 г. с изм. и доп от 20.05.2002 г., 10.01.2003 г. (ст. 8, 9, 14, 15, 17, 22, 24); ТК Р4 (ст. 212, 214, 219, 220, 221), обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на руководителя учреждения.
8.1. Руководитель обязуется обеспечить: 
 - соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;
· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и
субъектов РФ;
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и
оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку
на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методе» и
приемов выполнения работ;
· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленное порядке обучение и
инструктаж по охране труда, стажировку (проверку знаний требований охраны труда;
· контроль за состоянием условий труда на рабочих местах;
· аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ
по охране труда в организации;
             - проведение за счет собственных средств обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;
—недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотра (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
-
информирование работников об условиях и охране труда;
-
предоставление органам государственного управления охраной труда, органам
государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением
законодательства о труде и охране труда информации и необходимых документов;
· предотвращение аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников
при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи;
· расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми
актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
             - беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы в трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, а .также представителей органов общественного контроля к проверкам условий и охраны труда в организации и расследованию несчастных случаев на производстве;
              - выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;
             - обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-
ознакомление работников с требованиями охраны труда;
-
разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного комитета или иного
полномочного органа инструкций по охране труда;
                - наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.
8.2.
Работники обязуются:
               - соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
-
проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда,
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
               - немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или собственном ухудшении здоровья;
               - проходить обязательные предварительные (при поступление на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности медицинские осмотры (обследования).
8.3.
Каждый работник имеет право:
· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны тру да;
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
            - получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия) вредных и (или) опасных производственных факторов;
· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и
здоровья  вследствие  нарушений  требований   охраны  труда,   за  исключением   случаев,
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной за щиты в соответствии с
требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушена требований охраны труда;
- запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем мест органами государственного надзора и контроля за соблюдение) законодательства о труде и охране труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательств о труде и охране труда;
· обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти
субъектов   РФ   и   органы   местного   самоуправления,   к   работодателю,   в   объединения
работодателей, а так же в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные
представительные органы по вопросам охраны труда;
· личное участие или участие через своих представителей рассмотрении вопросов,
связанных с обеспечением безопасны условий труда на рабочем месте, и в расследовании
происшедшего   с   ним   несчастного   случая   на   производстве   или   профессионального
заболевания.
8.4.
Стороны договорились:
-
контролировать состояние охраны труда и техники безопасности в МБДОУ;
· систематически обучать и проводить проверку знаний работников МБДОУ по
вопросам организации охраны труда и безопасной жизнедеятельности;
· анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы
охраны труда на совместных заседаниях профсоюзного комитета МБДОУ.
8.5. Аттестация рабочих мест и оценка условий труда МБДОУ проводится экспертной
комиссией. Она образуется совместным решением работодателя и профсоюзного комитета
из   числа   наиболее   квалифицированных   сотрудников,   представителей   профсоюзного
комитета, службы охраны, труда МБДОУ.
8.6. Учредитель в лице главы муниципального образования «Кяхтинский район»
Цыремпилова Валерия Жамсуевича выделяет средства согласно смете расходов на охрану
труда, капитальный и текущий ремонт здания, замену вышедшего, из строя оборудования, а
также для обучения по охране труда руководителей и специалистов 1 раз в 3 года, для
проведения,      ежегодных      обязательных      профилактических      (предварительных      и
периодических) медицинских осмотров работников.
8.7. Профсоюзный комитет МБДОУ обязуется организовывать учебу профсоюзного
актива по вопросам охраны труда, осуществлять общественный контроль за охраной труда.
8.8. Профсоюзный комитет совместно с работодателем контролируют состояние
охраны труда в соответствии со ст. 20 Закона „ РФ «О профессиональных союзах, их правах
и гарантиях деятельности».
8.9. В  случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной  освещенности,
низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований
охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности внештатные
инспекторы по охране труда вправе вносить представления Государственной инспекции
труда о приостановке выполнения работ в МБДОУ до устранения выявленных нарушений.
Приостановка      работ      осуществляется      после      официального      уведомления представителей работодателя.

8.10. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат на образовательные услуги.

8.11. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также  моющими  и обеззараживающими   средствами.    Приобретение,   хранение,   стирку, сушку,   дезинфекцию   и   ремонт   средств   индивидуальной   защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК    РФ).    

8.12. 
9. Гарантии прав профсоюзного комитета и членов профсоюза
9.1. Права и гарантии деятельности комитета профсоюза МБДОУ определяются ТК РФ,
федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О коллективных договорах и соглашениях», «Об общественных объединениях», законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров». Уставом профсоюза работников народного образования и науки. Положением о городской профсоюзной организации, Положением о первичной профсоюзной организации. Уставом МБДОУ, настоящим коллективным договором.
9.2.
Стороны договорились:
                - соблюдать   права   и   гарантии   профсоюзного   комитета,   способствовать   его деятельности;
· предоставлять необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим
требованиям, для проведения собраний членов профсоюза. Нормативно-правовые акты,
локальные  акты,  касающиеся социально-трудовых  прав работников,  утверждаются работодателем с учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом;
· не препятствовать представителям профсоюзного комитета МБДОУ посещать все
помещения МБДОУ для реализации уставных задач и предоставленных законодательством
прав;
· предоставлять профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения и
разъяснения    по    вопросам   условий    труда,    заработной    платы,    другим    социально-
экономическим вопросам;
· обеспечивать при наличии письменных заявлений работников ежемесячное и
бесплатное   перечисление   профсоюзных   взносов   на   банковские   счета   профсоюзных
организаций.
9.3.
Стороны договорились, что представления профсоюзного комитета о нарушении
законодательства о труде, охране труда и техники безопасности, других прав и гарантий
трудящихся подлежат безотлагательному рассмотрению в течение недельного срока.
9.4.
Стороны   признают   гарантии   для   избранных   (делегированных)   в   органы
профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы), в
соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности» при наложении дисциплинарного взыскания, увольнения их по инициативе
работодателя.
9.5. Стороны договорились освобождать членов профсоюзного комитета МБДОУ от
основной   работы  с   сохранением   среднего   заработка  для   выполнения   общественных
обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсо​юзной учебы, участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний,
созываемых профсоюзом.
9.6. Стороны договорились, что работодатель и его полномочные представители
согласовывают   с   профсоюзной   организацией   формы   оплаты   труда,   положение   о
премировании, тарификации, график отпусков, правила внутреннего трудового распорядка,
график сменности. Аттестация работников на всех уровнях производится при участии
профсоюзного комитета.
9.7.
Профсоюзный   комитет   обязуется   ежеквартально   предоставлять   отчет   об
использовании денежных средств, предусмотренных на культурно-массовые и спортивные
мероприятия.

9.8. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.9. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членам профсоюза, при наличии письменных заявлений работников.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.10. По согласованию  с выборными органами первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы:


- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ)


- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);


- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);


- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);


- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);


- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);


- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);


- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);


- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);


- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);


- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);


- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);


- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);


- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);


- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);


- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);

· другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные  коллективными договорами.

10. Пенсионное обеспечение

10.1.
В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ  работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом,  и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.

10.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы в соответствии с постановлением КМ РБ № 584 от 30.12.2004г.

      
 Работодатель своевременно предоставляет Министерство образования и науки   РБ  информацию о работниках дошкольного образовательного учреждения, прекративших трудовой договор с образовательным учреждением, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии.

10.3. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.
11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон.

11.  Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий профсоюзный орган.

11.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании работников  в течении года. 
11.3.
Рассматривают  возникающие  в  период действия коллективного договора разногласия и  конфликты,  связанные с его выполнением.
            11.4.Соблюдают   установленный  законодательством    порядок разрешения    индивидуальных    и    коллективных    трудовых   споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
            11.5. В случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
Приложение 1
Работники с ненормированным рабочим днем, имеющие право на
дополнительный отпуск
	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)

	1
	Заведующий
	До 4


Основание: ст. 101,119 ТК РФ.
Приложение 2
Работники с вредными условиями труда, имеющие право на дополнительный отпуск
	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)

	1
	Повар, работающий  у плиты
	До 7 (согласно оценки условий качества труда)


Основание: ст.117 ТК РФ.
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